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POLITIKA  IMS  

Vedení společnosti se rozhodlo pro úspěšné řízení a zvýšení výkonnosti a konkurenceschopnosti organizace 
zavést a uplatňovat systém managementu kvality, environmentu, BOZP a bezpečnosti informací jako trvalé 

zlepšování činností a procesů tak, aby to přineslo užitek všem zainteresovaným inženýringové řízení staveb 
v oblasti technologických dodávek, služeb, investic, oprav a výstavby v těžebním, energetickém, 
strojírenském či zpracovatelském průmyslu, a dále ve stavebním průmyslu včetně výstavby objektů 
občanské vybavenosti. Společnost provozuje svoje činnosti v lokalitách Nám. Komenského 412, 263 01 
Dobříš a Perucká 12, 110 00 Praha 10. 

 
Vedení vyhlašuje pro jednotlivé oblasti následující politiku IMS: 
 

V rámci managementu kvality se společnost zavazuje uplatňovat tyto zásady :  

1) Vytvoření, zavedení a rozvíjení vnitřního sytému řízení společnosti jako prostředku k zajištění pevného 
postavení společnosti v oblasti podnikání. 

2) Neustálé vyhledávání rizik a příležitostí a stanovování opatření pro řešení těchto rizik. 
3) Podpora neustálého rozvoje pracovníků a jejich sebevzdělávání.  
4) Zvyšování úrovně služeb nabízených zákazníkům a pochopení jejich potřeb. 
5) Motivace pracovníků k odpovědnosti za kvalitu vykonané práce a uskutečňování samostatné kontroly 

vlastní práce. 
6) Průběžná optimalizace a zlepšování interních procesů. 
7) Začleňování všech subjektů, kterých se podnikatelské aktivity týkají, tzn. dodavatele, odběratele, 

návštěvníky, veřejnost, do systému managementu a aktivně s nimi spolupracovat. 
 

V rámci environmentu se společnost zavazuje : 

1) Provádět svou činnost v souladu se všemi platnými právními předpisy (zákony, nařízení vlády, vyhlášky 
atd.) v oblasti ochrany životního prostředí a kontrolovat jejich plnění. 

2) Předcházet, omezovat a snižovat environmentální zátěž ve všech složkách životního prostředí. 
3) Efektivně hospodařit s obnovitelnými i neobnovitelnými přírodními zdroji. 
4) Prohlubovat povědomí všech zaměstnanců v otázkách ochrany životního prostředí se zřetelem na jejich 

konkrétní činnost. 
5) Vyžadovat od dodavatelů, aby respektovali zásady této environmentální politiky a aby se při své činnosti 

chovali šetrně k životnímu prostředí. 
6) Dostatečně komunikovat se zainteresovanými stranami na úrovni ochrany životního prostředí. 

 

V rámci BOZP se společnost zavazuje :  

1) Nahlížet na bezpečnost a ochranu zdraví při práci jako na zákonem stanovenou povinnost mající prioritu 
celospolečenského charakteru, dodržovat a kontrolovat právní předpisy v této oblasti. 

2) Zahrnovat do systému řízení BOZP všechny subjekty, kterých se podnikatelské aktivity týkají, tzn. 
dodavatele, odběratele, návštěvníky, veřejnost a aktivně s nimi spolupracovat. 

3) Zajistit dostatečný sortiment a množství pracovních prostředků a ochranných pomůcek, za podmínky 
jejich šetrného používání. 

4) Zvyšovat znalosti a odpovědnost pracovníků za vlastní bezpečnost formou školení a vzdělávání v oblasti 
bezpečnosti práce, ochrany zdraví a majetku společnosti. 

5) Vedení firmy se zavazuje k neustálému zlepšování systému řízení BOZP a PO. 
6) Zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky pro všechny zaměstnance a spolupracující subjekty, 

týkající se prevence pracovních úrazů a poškození zdraví. 
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7) Soustavně odstraňovat nebezpečí a snižovat rizika v oblasti BOZP. 
8) Projednávat s pracovníky všechny záležitosti týkající se bezpečnosti práce na pracovištích a zajistit jejich 

spoluúčast na rozhodování o důležitých aspektech bezpečné práce. 
 

 
V rámci bezpečnosti informací se společnost zavazuje: 

1) Společnost bude udržovat důvěrnost, integritu a přístup k informacím pouze oprávněným osobám.  
2) Společnost se zavazuje k plnění regulatorních a právních požadavků včetně vytváření podmínek pro 

školení pracovníků ohledně bezpečnosti informací.  
3) Zavazujeme se, že všechny utajované informace budeme chránit s náležitou péčí v oblasti personální, 

administrativní, fyzické i kybernetické. 
4) Budeme usilovat o to, aby všechna narušení bezpečnosti informací a podezřelé slabé stránky byly 

nahlášeny a prošetřeny.   
5) Zavazujeme se řídit všechny externí subjekty tak, aby nebyla porušena bezpečnost interních i externích 

informačních aktiv včetně aktiv zákazníků. 
6) V rámci ochrany osobních údajů fyzických osob se zavazujeme chránit tyto údaje v souladu s GDPR a 

souvisejících právních předpisů tak, aby nemohlo dojít ke zneužívání osobních údajů ať už našich 
zaměstnanců, nebo klientů a dalších obchodních partnerů či spolupracujících osob. 

 

 

 

 

V Dobříši, dne: 10.1.2024   Ing. Mgr. Jan Kacíř, jednatel……………………………………. 

 


